Etude "Salariés et Développement Durable"

Communiqué de presse

Salariés & Développement Durable
Quels freins ? Quels leviers ?

Résultats d’'une enquéte menée aupreés de 1762 salariés entre mai et juillet 2009.

Initiatives phares des salariés :
les déchets et I'optimisation de leurs consommations

Parmi 8 propositions d'initiatives en faveur du développement durable dans leur entreprise, les partici-
pants de l'étude placent en initiatives prioritaires l'optimisation des déchets (27%) et celle des
consommations d'énergie / des ressources naturelles (20%), loin devant les achats, les actions de
solidarité ou méme la mobilité douce. Ces 2 propositions constituent une véritable chasse au
gaspillage et sont les premiers pas que le salarié, habitué a réaliser chez soi, souhaite voir étre mis en
place dans son entreprise.

"Soyez crédible & concret !" est leur premier message

Interrogés sur 11 propositions, les participants de I'étude place celle-ci en téte de leur
attente. Communiquer sur de bonnes intentions n’'est plus su$sant. Le chef d’entreprise
doit donc étre vigilant dans les outils, les sujets qu’il va choisir et les moyens (humains, tech-
niques, ...) qu'il va déployer.

En résumé, le salarié revendique d’étre responsable et impliqué. Il s'agit ici d’'un message
résolument optimiste qui doit convaincre le dirigeant (s'il ne I'était déja) de se lancer,
d’oser le développement durable !
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