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| Déchets en entreprise : de la symboligue 3 /enjeu enviromnementa/

|

Le déchet représente une charge symbolique forte pour le salarié en entreprise. Chacun en génare : banal
ou dangereux, industriel ou de bureau, au travail ou & la maison. Chacun doit en assurer la gestion : le stocker.
['gliminer, |2 neutraliser. Dans une étude Terra 21 sur les freins et leviers des salariés parue en 2003, la bonne
gestion des déchets était le premier levier d'une politique de développement durable & activer dans ['entreprise ;
|_ « Lomment peut ton parler de développement durable s /o ne sait pas trier ses déchets /» En somme, le
déchet n'est-il pas a lui seul le symbole de notre société de consommation cherchant un profit & court terme

sans conscience des externalités qu'il provoque ?

I
Dans |e cadre du Grenelle de I'Environnement et du Plan Déchet, une politique nationale est mise en euvre
autour d'axes majeurs tels que la prévention ou la valorisation. Les entreprises conscientes de cet enjeu ont déja
pris la mesure de la gestion des déchets et commence aujourd'hui & prendre celle de sa réduction / prévention.
. ['est & ce titre que la notion de réemploi entre en jeux : un déchet n'en est finalement peut étre pas un mais une
I matigre premigre en devenir.

| L appropriation par expression artistigue

Comme dans de nombreux domaines, I'expression artistique évolue face & 'apparition de nouvelles contraintes
écologiques et environnementales. Dans un contexte de mondialisation sociale et d'échange culturel libre, les
dynamiques de création s'inscrivent dans le réel. Elle vont a sa rencontre, s'en nourrissent, se ['approprient.

Le réemploi artistique définit une orientation générale, un état d'esprit, qui s'appuie sur les problématiques
gcologiques, énergétiques et économiques, qui affectent aujourd'hui notre société.

II's'inscrit comme une véritable ligne de conduite qui s'intéresse aux relations entre ['art, I'environnement et les
comportements citoyens.

Le réemploi artistique propose d'utiliser les rebuts afin de réduire la production de matigres neuves. Il permet
d'utiliser les déchets comme matigre premiere et d'en faire une source nouvelle d'inspiration, une « énergie »
créative. Le réemploi artistique permet une transition dans les changements de comportements, en (ré)introduisant
dans les gestes, au quotidien, I'acte créatif.

Les ateliers de Transformation rendent possibles différentes modalités d'échanges et de rencontres entre les
individus et permettent également a travers la création artistique de valoriser le principe du réemploi des objets.

| Agir collectivement
. |
I Les ateliers de transformation sont donc un acte collectif au sein d'une entreprise qui :
- Promeuvent un travail autour de la création artistique par le processus de transformation,

- Permettent & tous les publics de participer & des ateliers de création, encadrés par des artistes, a partir d'ohjets et de
matériaux de récupération.

- Donnent |'opportunité aux participants par le travail mené en collaboration avec des artistes de rencontrer et de
participer & une expression artistique.

- Incitent & créer, permettent la démarche manuelle, favorisent l'imagination et 'acte de création artistique

- Favorisent le dialogue, I'échange des idées, 'entraide et le travail collectif.

- Encouragent la démarche d'autonomie et d'initiative et par [a méme permettent la confiance en soi.

- Aident & Comprendre l'intérét du développement durable et des filieres de recyclage.
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8 | Lintra-entreprise
m Ces ateliers se déroulent sur le site de |'entreprise : & partir des
i propres déchets de |'entreprise, les salariés sont invités sur leur lieu de
s travail ou dans les locaux de |'association a les transformer et les recycler.
; I possible d'organiser les ateliers chez Transformeurs.
E I -
Linter-entreprise
Pour les TPE. les PME ou dans le cas ou seul un petit de nombre de
0 salariés est concerng, des ateliers inter-entreprise peuvent &tre organises.
u Ceux-ci se déroulent dans les locaux de Transformeurs.
v
r
B
L
. . B
La préparation g
Une premigre réunion est organisée avec le donneur d'ordre pour échanger
sur les attentes et permet de diagnostiquer le gisement que représentent les a
déchets de I'entreprise t
Les salariés peuvent également &tre invités & une réunion d'information B
Le moment venu ,
i
(ue ce soit dans les locaux de |'association ou ceux de B
I'entreprise, chaque salarié se présente le matin méme en r
tenue de travail Aucune compétence experte n'est g

nécessaire,

Pendant une journée ou deux journées, les salariés
participent au recyclage de leurs déchets, sous la houlette
d'un créateur, présent pour libérer leur créativite, la
concrétiser avec les techniques de transformation (soudure, Fost production

mécanique, collage...) et garantir leur sécurite. Alissue de |'atelier, les pigces sont finalisées, si
besoin, par les créateurs pour pouvoir etre liveées 2

I'entreprise : mobilier, uvre d'art, trophées deviennent
ainsi la trace d'une construction collective.
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\ Transfarmeurs

!
Association basée & Nantes dont 'objectif premier est de sensibiliser tous les publics 3 Ia
création artistique issue du recyclage des déchets domestiques ou industriels et par la mise en

—

E euvre d'événements culturels.
S
Dans ce dessein, |'association aide a la création et & la diffusion des muvres (résidences,
expositions) et propose plusieurs actions & destination du public (Manifestations Transformeurs
a Jah de recyclage artistique, Ateliers de transformations, Installations artistiques....)
r‘ . . . . . .
Transtormeurs assure la réalisation des ateliers, incluant les aspects créatifs, techniques et
g SEcurite
d
Nn
i Terra 2/
S |
a Terra 21, filiale du média de référence Terra eco, accompagne les salariés et les cadres des
t entreprises sur les chemins de la responsabilité sociétale. Duelque soit le niveau d'appropriation
des enjeux par |'entreprise ou son salarié, Terra 2| propose des solutions a la carte sur trois
E champs d'expertise : management des gaz & effet de serre, eco-innovation et exercice de sa
U responsabilité  sociétale. les moyens proposés sont diversifies : eétudes, formations,
r conférences, assistance maitrise d ouvrage et interventions artistiques.
S Terra 2| assure la coordination générale et la cohérence des ateliers au sein de la politique

de I'entreprise.

Pour afler plus loin
| Dominique Behar - 02 51 82 29 72 contact@terraZl.fr

http://www.terraZl.fr/Preparez-votre-semaine-de.html
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